
QUESTIONARIO SUI GIORNALISTI NON DIPENDENTI
NEL FRIULI VENEZIA GIULIA

promosso dal Coordinamento giornalisti precari e freelance del FVG
e dalla Commissione regionale lavoro autonomo dell’Assostampa FVG
in raccordo con la Commissione nazionale lavoro autonomo della Fnsi

RIVOLTO ANCHE AI NON ISCRITTI AL SINDACATO

Si prega di compilare il formulario, in forma anonima, e di spedirlo a:
precari.freelance@assostampafvg.it o in busta chiusa a:

Commissione lavoro autonomo, Assostampa FVG, Corso Italia 13, 34122 Trieste
o, in forma totalmente anonima, tramite l’anonymizer on line www.filemail.com

ENTRO IL   14     MARZO   2021  

(N.B.  -  I  dati  servono al  sindacato per  rilevare  le  condizioni  di  lavoro dei
giornalisti non dipendenti nel Friuli Venezia Giulia: verranno utilizzati solo a fini
d’indagine statistica,  resteranno anonimi e non verranno mai forniti  a
terzi in termini identificabili)

a) Sei già iscritt* all’Ordine dei giornalisti?
Sì [ ] No [ ]
Pubblicista [ ] Professionista [ ] Praticante [ ] 

b) Sei iscritt* al Sindacato Giornalisti FNSI / Assostampa ? Sì [ ] No [ ] 

c) Come sei inquadrat* dal tuo editore/datore/i di lavoro (anche più risposte)?
CoCoCo [ ]  Partita Iva [ ]  art. 2 CNLG Fieg-Fnsi [ ]  art.12 CNLG Fieg-Fnsi [ ] 
art.36 CNLG Fieg-Fnsi [ ] Collaborazione saltuaria [ ] Cessione diritti d’autore [ ]
ALTRO (specificare quali altri tipi di contratto, e se eventualmente come addetto stampa):

_______________________________________

d) Lavori per un singolo editore/datore [ ] o per una pluralità di committenti? [ ]

e) Qual è il tuo reddito (giornalistico) medio annuale lordo?
_______________________________________

f) I rimborsi spese per i servizi/prestazioni concordati, vengono riconosciuti? 
Sì [ ] No [ ] 

g 1) Fatto 100 il tuo reddito complessivo annuale, in che percentuale il tuo 
lavoro giornalistico incide su di esso?
Meno del 50% del reddito totale [ ] Tra il 50 e l’80% del totale [ ] Oltre l’80% [ ]

g 2) Fatto 100 il tuo reddito complessivo annuale, in che percentuale il tuo 
impiego presso il tuo editore/committente principale incide su di esso?
Meno del 50% del reddito totale [ ] Tra il 50 e l’80% del totale [ ] Oltre l’80% [ ]

h) Hai mai subito delle modifiche unilaterali (peggiorative) al tuo 
contratto/lettera di incarico rispetto alla parte retributiva? Sì [ ] No [ ] 
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i) Hai avuto la possibilità di contrattare con l’azienda le tue condizioni di 
lavoro? Sì [ ] No [ ]
Se sì, è stata una trattativa sviluppata in forme collettive di rappresentanza o 
in forma individuale? Collettiva [ ] Individuale [ ]

h) Puoi descrivere come ti vengono pagati i singoli pezzi o le prestazioni dal 
tuo editore principale? (esempio: per fasce: 20 euro per 1600 battute spazi inclusi; per 
click: 1 euro ogni 1000 view; con un FISSO di “x” euro per tot articoli/servizi/video mese/anno) 

_______________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 

i) Da 1 a 10, quanto sei soddisfatto delle tue condizioni di lavoro attuali? 
(indicare da 1 a 10) [    ] 

l) Esiste una forma di coordinamento tra i giornalisti non-dipendenti nella 
testata/e per cui lavori? 
_____________________________________________________________________________ 

m) Hai avuto esperienza di rivendicazioni sindacali INDIVIDUALI o COLLETTIVE 
per questioni di retribuzione, inquadramento, giorni di ferie, malattie o altro?
In caso affermativo, ci puoi descrivere quali sono stati i tuoi INTERLOCUTORI 
(CDR, Assostampa, FNSI, sindacati confederali) e se sei soddisfatto degli esiti di
tali rivendicazioni? 

____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

n) Il Comitato di Redazione (Cdr) si fa carico delle istanze dei giornalisti non-
dipendenti nei confronti dell’azienda? Sì [ ] No [ ] ALTRO (specificare):

____________________________________________________________________________ 

o) Conosci la Riforma dell’Inpgi2, entrata in vigore il 1 gennaio 2020?
Sì [ ] No [ ] 

p) Se sì, qual è l’elemento più importante secondo te?
Disoccupazione Cococo [ ] Welfare integrativo con iscrizione gratis Casagit [ ]
Maternità a rischio [ ] Infortuni [ ] Aumento montante contributivo con aumento
rivalsa 4% verso i committenti per le P.Iva [ ] Altro [ ] 
Altro:________________________________________________________________________

q) Quali sono, secondo te, le questioni più importanti di cui il sindacato 
dovrebbe occuparsi?

____________________________________________________________________________ 



____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________

r) Oltre alla tutela individuale e collettiva; quali sono i servizi agli iscritti più 
importanti che per te il sindacato giornalisti dovrebbe implementare?
Assistenza legale [ ] Assistenza Fiscale [ ] Convenzioni [ ] Formazione [ ] 
Conteggi salariali e controllo buste paga [ ] 
Altro: ___________________________________ 

s) Il presente questionario è finalizzato al maggior avanzamento possibile delle
condizioni di lavoro dei giornalisti non dipendenti nel solco di una vertenza 
collettiva con la rappresentanza del sindacato unitario dei giornalisti. 
Qualora se ne ravvisi la possibilità, saresti disposto a intraprendere INSIEME AD
ALTRI COLLEGHI/E una causa individuale presso il Giudice del lavoro? 
Sì [ ]  No  [ ]  Forse [ ]

QUALORA FOSSI  INTERESSATO AD AVVIARE UNA CAUSA DI LAVORO,
PER RICEVERE ASSISTENZA LEGALE E RACCORDARCI, CONTATTACI ALLA MAIL:
precari.freelance@assostampafvg.it

t) Hai qualche altra cosa che ritieni utile segnalarci o suggerirci? Scrivila qui:

____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________

INFINE:  SE TI INTERESSA RICEVERE LA NEWSLETTER DEL COORDINAMENTO
PRECARI E FREELANCE DEL FVG, con informazioni  utili  per i non dipendenti,
inviaci una richiesta a:  precari.freelance@assostampafvg.it indicandoci nome,
cognome, mail, e possibilmente indirizzo e cellulare (i tuoi dati saranno trattati
nel rispetto delle norme sulla privacy, e non verranno mai divulgati a terzi).

CONTIAMO SULLA TUA COLLABORAZIONE, GRAZIE !

COMPILA IL FORMULARIO IN FORMA ANONIMA E SPEDISCILO A:
precari.freelance@assostampafvg.it o in busta chiusa a:

Commissione lavoro autonomo, Assostampa FVG, Corso Italia 13, 34122 Trieste
o, in forma totalmente anonima, tramite l’anonymizer on line www.filemail.com

ENTRO IL   14     MARZO   2021   

Coordinamento giornalisti precari e freelance del Friuli Venezia Giulia
Commissione regionale lavoro autonomo dell’Assostampa FVG

c/o Assostampa FVG, Corso Italia 13, 34122 Trieste
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